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Ansteckende Freude an der Arbeit

LEBENSHILFE Die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung bedankte sich bei rund 40 Giisten fiir die Zusammenarbeit

VON MIRIAM BETANCOURT

Die Erfolge des alten Jahres wiir-
digen und auf neue Aufgaben voll
Zuversicht zugehen — mit dieser
Haltung hat der Geschiftsfithrer
der Lebenshilfe-Werkstitten, Ha-
rald Mohr, rund 40 Géste aus der
Wirtschaft, Stadtverwaltung und
dem eigenen Betrieb zum Neu-
jahrsempfang begriift. ,,Wir wol-
len uns bei den Arbeitgebern be-
danken, dass sie unseren Leuten
eine Chance gegeben haben. Und
wir wollen uns bei den Menschen
aus unserem Betrieb bedanken, die
diese Chance ergriffen haben®,

§¥ Manchmal passen die
Anforderungen des
Arbeitgebers und die
Fihigkeiten unseres
Angestellten nicht
zusammen

Julia Netterdan

sagte Mohr am Donnerstagabend
im Bistro des Wildparks Reu-
schenberg.

Insgesamt 65 Menschen mit Be-
hinderungen befinden sich zurzeit
auf einem sogenannten betriebsin-
tegrierten Arbeitsplatz fiir Werk-
stattbeschiftigte. Das sind Stellen
bei einem Arbeitgeber auf dem
freien Markt. Die Menschen sind
aber nicht in der freien Wirtschaft
angestellt, sondern haben weiter-
hin einen Vertrag mit der Werk-
statt. Insgesamt arbeiten 850 Men-
schen mit Behinderungen in den
Lebenshilfe-Werkstitten.

»~Die betriebsintegrierten Ar-
beitsplatze sind ein Erfolgsmodell.
Es klappt gut bei neun von zehn
Fallen, sagte Mohr. Schwierig
bleibe allerdings der Ubergang in
ein sozialversicherungspflichtiges
Angestelltenverhiltnis.  ,,Doch

Sozialdezernent Markus Mdrtens (links) und Harald Mohr, der Qmmnm@@m.\m?mw Lebenshilfe- E@xﬁ&:& (+) und Julia Netterdan lassen sich von

Kellnerin Michelle Labonté im Bistro des Wildparks Reuschenberg einen Sekt servieren.

schon der Schritt von der Werkstatt
ist ein riesiger, dem groBen Re-
spekt gebiihrt. Auch in den Werk-
stitten wird zwar Leistung ver-
langt, dennoch sind sie ein ge-
schiitzter Raum. Auf dem freien
Markt weht da ein anderer Wind*,
betonte Mohr. Die betriebsinte-
grierten  Werkstattbeschiftigten
sind unter anderem titig als Haus-
haltshilfen, in der Altenpflege oder
als Lagerhelfer.

Doch auch wenn es nicht klappt,
wird nicht sofort aufgegeben.
»~Manchmal passen die Anforde-
rungen des Arbeitgebers und die
Fihigkeiten unseres Angestellten
nicht zusammen*, sagte Julia Net-
terdan, die die betriebsintegrierten
Arbeitsplatze betreut. Ein Beispiel
sei eine Werkstatt-Angestellte, die
in einem Biiro Zahlen vergleichen
sollte. ,Dafiir brauchte sie auf-
grund ihrer Sehschwiche aller-

dings so viel Unterstiitzung, dass
der Einsatz bei dem Arbeitgeber
keinen Sinn gemacht hat. Sie ist
mittlerweile aber woanders titig",
sagte die Betreuerin. .

Aber auch die Arbeitgeber pro-
fitieren laut Mohr von der Zusam-
menarbeit. ,,Viele berichten, dass
sich das Arbeitsklima verbessert
hat. Unsere Mitarbeiter sind oft
schr chrgeizig und haben grofien
Spaf3 an ihrer Arbeit. Und die Freu-
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de am Tun ist ansteckend.* Men-
schen mit Behinderungen seien
sehr direkt. Damit miisse man um- |
gehen lernen. ,,Aber man kann si-
cher sein, da steckt keine Strategie
hinter. Das macht den Umgang so
angenehm*, sagte Mohr. Die Wirt-
schaft hat jedenfalls groBes Inte-
resse. Zurzeit sind 60 Arbeitgeber
von Hiirth bis Wipperfiirth bei den
Lebenshilfe-Werkstitten gemel-
det.



